
産後パパ育休の創設など、改正された育児・介護休業法に対応できていますか？
男性も育児休業が取得できる職場環境にすることで、従業員のモチベーションも上がり、
組織の活性化につながります。また、採用でも優位となり優秀な従業員の確保にもつながります。
より良い職場環境に近づけるために、アドバイザーが組織内の課題を洗い出し、課題解決まで支援します。

男性も育児休業を
取得できる組織づくり
始めませんか？

愛知県では、県内中小企業を対象に、無料で
社会保険労務士などの専門家をアドバイザーとして派遣します！

アドバイザー派遣の流れ

お申込み・ヒアリング

Webフォームにて現状を入力してくだ
さい。必要に応じて内容の確認を
行います。
ゴールまでのロードマップ
（支援計画）を作成します。

アドバイザーの派遣 フォローアップ

お問合せ

��社限
定 無料男性育児休業取得促進

アドバイザーが訪問し、課題の洗い出し
から課題解決に向けた助言まで支援し
ます。（１回あたり２時間程度、３回まで）
必要に応じて社内のチームの皆さん
もご参加ください。
オンラインでも対応します。

派遣終了後に必要に応じてメール等で
フォローアップを行います。
男性育休取得に向けた取組の成果をぜひ
アドバイザーにお伝えください。

※原則として、申込順により派遣先を決定します。ご希望に添えない場合もございますのであらかじめご了承ください。

上司や管理職に
男性育休に対する理解がない…

E-mail : aichi_ikumen����@starcat.co.jp
（県業務委託先：スターキャット・ケーブルネットワーク株式会社 内）

アドバイザー派遣

職場に休みが取りやすい
雰囲気や風土がない…

彼にしかできない仕事が
たくさんあって抜けられると困る…

申込期限 ����年

�月��日まで


