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あなたは精神障害者についてどの程度知っていますか。

近年、企業における障害者雇用の取組が進む中、雇用されている精神障害者の

数は増加していますが、中には職場に定着できないケースもあります。

企業においては、障害があっても、その特性を踏まえ、本人の希望や能力、適性

に応じて誰もが活躍できる共生社会を目指していく必要があります。

本冊子では、精神障害者の現状や特性等を説明し、雇用から定着まで一連の流

れのイメージを示すとともに、実際の企業の雇用事例を紹介しています。

本冊子を参考にしていただき、精神障害者の雇用促進や職場への定着につなげ

ていただければ幸いです。
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