
令和２年度 愛知県労働講座開催実績 

開催日時 内 容 主催(会場) 

1 

令 和 ２ 年 

10 月 5 日（月）

13:30～16:30

改正労働基準法などについて 
東三河総局① 
(東三河総合庁舎) 

労働時間の管理 

2 

令 和 ２ 年 

10 月 22 日（木）

13:30～16:30

労働基準法等改正とトラブル防止対策について 海部県民事務所 
(海部総合庁舎) 

ハラスメント防止のための雇用管理について 

3 

令 和 ２ 年 

11 月 30 日（月）

13:30～16:30

ハラスメント防止対策について 
労働福祉課① 
（三の丸庁舎） 

職場におけるハラスメント対策について 

4 

令 和 ２ 年 

12 月 2 日（水）

13:30～16:30

労働契約法をはじめとした労働関係法令の基礎      西三河県民事務所 
豊田加茂① 
(豊田商工会議所) 無期転換ルール 

5 

令 和 ２ 年 

12 月 4 日（金）

13:30～16:40

それは"指導"ですか?～ハラスメントのグレーゾーン～ 知多県民事務所 
(知多総合庁舎) 

施行日目前！同一労働同一賃金残り 4か月でやるべきこと 

6 

令 和 ２ 年 

12 月 8 日（火）

13:30～16:30

有期労働契約の更新・雇止めルールと労働局による紛争解決方法 
西三河県民事務所① 
(西三河総合庁舎) 

労働契約終了に関するルールと判例動向および紛争解決方法 

7 

令 和 ２ 年 

12 月 17 日（木）

13:30～16:30

派遣労働者の同一労働同一賃金について 
西三河県民事務所② 
(西三河総合庁舎) 職場のパワーハラスメント対策 

～パワハラ防止法がついに施行！企業がとるべき対応とは？～ 

8 

令 和 ３ 年 

1 月 12 日（火）

13:30～16:00

事業主に求められるハラスメント防止対策 
尾張県民事務所① 
(小牧市役所) 

同一労働同一賃金への注意すべきことについて 

9 

令 和 ３ 年 

1 月 19 日（火）

13:30～16:30

あいち BCP(事業継続計画)モデル 
新城設楽振興事務所 
(新城市商工会館) 

新型コロナウイルス感染症に関する企業の人事労務対応 

10 

令 和 ３ 年 

1 月 21 日（木）

13:30～16:30

労務管理上のトラブル防止について 
労働福祉課② 
（三の丸庁舎） 

職場における新型コロナウイルス感染症への対応について 

11 

令 和 ３ 年 

1 月 27 日（水）

13:30～16:00

事業主に求められるハラスメント防止対策 
尾張県民事務所② 
(稲沢商工会議所会館) 

テレワーク導入時の注意点 

12 

令 和 ３ 年 

1 月 28 日（木）

13:30～16:30

職場におけるパワーハラスメント防止 東三河総局② 
(東三河総合庁舎) 

労働紛争解決における実務的な問題点～パワーハラスメントやコロナ
関連事案を中心に～ 

13 

令 和 ３ 年 

2 月 22 日（月）

14:00～17:00

同一労働同一賃金の内容と最近の判例について 西三河県民事務所 
豊田加茂② 
(豊田商工会議所) 基本給、各種手当、賞与等の待遇差による具体例と留意点 

14 

令 和 ３ 年 

3 月 8 日（月）

13:30～16:30

パートタイム・有期雇用労働法について 
～同一労働同一賃金に関する法改正のポイント～ 労働福祉課③ 

（三の丸庁舎） パートタイム・有期雇用労働法への対応について 
～待遇差解消・同一労働同一賃金に関する実務上のポイント～ 


